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Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din:

- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr.
613/2023

- Hotararea Guvernului nr. 994/18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul
preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 993/18.11.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilorde invatamant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 675/2022.

Art. 2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu" Marasesti si va
reglementa urmatoarele aspecte:

a) delimitarea atributiilor si responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;

b) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

c) stabilirea relatiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului de
management al calitatii.

Art. 3. Misiunea CEAC consta in elaborarea conceptuala si implementarea unui sistem
functional de management al calitatii in scoala, precum si adaptarea continua a acestuia la cerintele
invatamantului preuniversitar romanesc si european, realizand evaluarea interna a calitatii educatiei
oferite de Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu™ Marasesti, cu scopul de:

a) a cuantifica capacitatea institutiei, de a satisface asteptarile beneficiarilor si standardele de

calitate,prin activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii;

b) a imbunatati permanent calitatea serviciilor educationale;

¢ a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul
preuniversitar;

d) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studii de nivelul
invatamantuluipreuniversitar prin producerea si diseminarea de informatii Sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in scoala.

Art. 4. In temeiul Legii nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, Publicat in Monitorul

Oficial nr. 613/2023, intelegem:
e cducatie: programele si activitatile de formare academica sau profesionala initiala si continua;



e calitatea educatiei: ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale furnizorului
acestuia,prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor precum si standardele de calitate;

e organizatie furnizoare de educatie: institutie de invatamant, care potrivit statutului sau
normelor deorganizare si functionare, desfasoara activitati ori programe legale autorizare de
formare initiala sau continua;

e programe de studiu/studii: oferta educationala (initiatad/propric sau solicitatd) a unei
organizatiifurnizoare de educatie;

e evaluare calitatii educatici: examinarea multicriteriald a masurii in care 0 organizatie
furnizoare deeducatie si programul acesteia indeplinesc standardele si standardele de referinta
(atunci cand evaluarea calitatii este efectuatd de insasi organizatia furnizoare de educatie,
aceasta ia forma evaludrii interne; atunci cand evaluare calitatii este efectuata de o structura
externa abilitata, aceasta ia forma evaluarii externe);

e standard: descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau rezultate, care definesc
nivelulminim obligatoriu de realizare a unei activitati prin educatie;

e standard de referinta: descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a unei
activitatide catre 0 organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la
nivel national, european si mondial;

e indicator de performanta: instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitati
desfasuratede 0 organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la
standarde de referinta;

e criteriu: aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii furnizoare de
educatie;

e calificare: rezultatul invatarii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii de
formare,de specializare, perfectionare profesionala;

e cadrul national al calificarilor: cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatelede studiu care atesta nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii
rezultatelor in invatare (acesta este comparabil si compatibil cu cel european corespunzator);

e imbunatatirea calitatii educatiei: evaluare, analiza si actiune corectiva continua din partea
organizatieifurnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta;

e procedura: modalitatea detaliatd in care se va desfasura o activitate (de obicei este o
succesiune dereguli);

e regula: enunt care precizeaza anticipat daca o actiune precis definita va fi intreprinsa sau nu
intr-osituatie data;

e rezultate ale invatarii: achizitii exprimate in termeni de cunostinte, competente, capacitati si
valori carese obtin prin parcurgerea si finalizarea unui program de studiu/nivel de invatamant;

e politica in domeniul asigurarii calitatii educatiei: set de enunturi explicit formulate si clar
detaliate careservesc drept ghid in procesul de luare a deciziilor privind organizarea si
desfasurarea proceselor specifice asigurarii calitatii educatiei, pentru fiecare domeniu si
criteriu al acesteia.

Art. 5. Calitatea educatiei reprezinta 0 prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic
"Eremia Grigorescu" Marasesti precum si pentru angajatii acesteia, intrucat calitatea este un criteriu
fundamental de finantare din surse publice a educatiei.



CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 6. (1) La nivelul unitatii se infiinteaza CEAC(CEAC). Conducerea operativa a comisiei
este asigurata de directorul scolii care va desemna un coordonator, cu rol executiv, din randul
membrilor acesteia.
(2) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii este urmatoarea:
a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
C) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau
liceal;
d) un reprezentant al elevilor, in cazul invatamantului liceal si postliceal,
e) un reprezentant al consiliului local,
) un reprezentant al minoritatilor nationale, dupa caz, provenind din corpul profesoral,
reprezentantii parintilor sau ai elevilor.
(3) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectiva, cu exceptia
persoanei care asigura conducerea ei operativa.
(4) Consiliul de conducere stabileste perioada de alegere a membrilor CEAC din randul cadrelor
didactice si comunica Consiliului profesoral criteriile stabilite pentru desemnarea acestora.
(5) Consiliul de conducere valideaza componenta CEAC pe 0 perioada de un an;
Art. 7. (1) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia
dintre urmatoarele situatii:
a) pensionare /transfer /restrangere a activitatii;
b) dobandirea unei functii de conducere;
c) cerere personalda motivata, de renuntare a participarii la aceasta comisie;
d)incdlcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului
comportamental,codului civil sau penal,
e) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;
f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;
g) neindeplinirea atributiunilor in cadrul CEAC.
(2) Completarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii Se va realiza de cate ori este cazul.
(3) In vederea completarii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, procedura de selectie a
personalului didactic contine urmatorii pasi:
a) apelul catre personalul didactic din scoala;
b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;
c) depunerea unei cereri / scrisori de intentie a personalului didactic, insotite de curriculum
vitae si
raport de activitate;
d) analiza cererilor depuse de personalul didactic, realizarea listei in Consiliul de conducere si
completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de conducere;
e) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral;
f) argumentarea, de catre candidati, & oportunitatii optiunii lor, precum si a unor propuneri de
imbunatatire a activitatii din scoala pe un anumit domeniu;
g) alegerea de catre Consiliul profesoral, prin vot secret, a personalului didactic membri
CEAC;
h) afisarea rezultatelor.
(4) Membrul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, trebuie sa fie:
a) bine pregatit profesional;



b) titular al Liceului Tehnologic "Eremia Grigorescu" Marasesti;

c) cu buna reputatie in scoald si in comunitate;

d) cu rezultate obtinute de elevi si de catre sine, prin care a crescut prestigiul scolii;
e) deschis schimbarilor, flexibil si receptiv la nou;

f) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

g) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

h) bun organizator;

i) fire neconflictuala;

j) tinutd morala impecabild;

k) comunicativ si empatic.;

CAPITOLUL 111 - RESPONSABILITATI PRIVIND COMISIA PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

Art. 8. (1) Rolurile membrilor CEAC:
a) realizeaza evaluarea interna a scolii, pe baza standardelor de acreditare si evaluare periodica si a
standardelor de referinta;
b) propun o strategie de imbunatatire a calitatii in unitatea de invatamant;
€) implementeaza sistemul de management al calitatii.

Art 9. (1) Atributiile Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitagii sunt:
a) eclaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor:

A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura
disponibild, definita prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale;
baza materiala; resursele umane.

B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale Invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii: continutul programelor de studiu;
rezultatele Invatarii; activitatea metodicd; activitatea financiard a organizatiei.

C. Managementul calitatii, care se concretizeazd prin urmatoarele criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitaii; proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a
programelor aplicate CDS/CDL si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatirii; proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral;
accesibilitatea resurselor adecvate invatarii; baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea
internd a calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii i, dupa caz,
certificatele, diplomele si calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatia

respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus



la dispozitia evaluatorului extern;
C) eclaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tard sau strainatate, potrivit legii
(2) In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru
speciale.
Art.10.(1) In indeplinirea atributiilor lor membrii corpului profesoral emit hotarari,
note de sarcini, semneaza documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor
de asigurare a calitatii.
a) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor i a evaluarii;
b) informeaza conducerea unitatii, 1.S.J. Vrancea, Ministerul Educatiei, ARACIP privind
monitorizarile efectuate la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza standardelor de
acreditare si evaluare periodica si a standardelor de referinta;
c) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invagamant preuniversitar
si ale activitatilor desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionalad de catre ISJ, pe care
le inainteaza atat directorului unitétii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, ISJ Arges,
directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, cat si ARACIP;
d) CEAC este organism consultativ al Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie in
domeniul calitaii.
e) CEAC este prezidata si condusa operativ de coordonatorul comisiei.
f) 1isi desemneaza un secretar executiv.
g) hotararile in CEAC se iau pe baza votului deschis cu majoritate simpla, in prezenta a cel
putin 5 membri, 2/3 membri prezenti. Coordonatorul poate convoca CEAC ori de cate ori sunt
de rezolvat probleme specifice.
h) CEAC se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar.

(2)Atributiile Coordonatorului CEAC:

« conduce sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

« informeaza periodic Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral asupra activitatii
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, precum si CEACasupra deciziilor Consiliul de
Administratie, referitoare la calitate;

« promoveaza in Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral Hotararile Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

= asigura armonizarea Politicii Calitatii cu Politica generala a scolii;,

. raspunde in fata Directorului de activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii;



. coordoneaza  intreaga  activitate privind implementarea  Sistemului de
Management al Calitatii in liceu;

. propune spre aprobare structura organizationala corespunzatoare sistemului de
asigurare a calitatii;

. coordoneaza si controleaza activitatea responsabililor cu asigurarea calitatii pe
compartimente functionale/departamente/comisii.;

. coordoneaza programul de elaborare si a indicatorilor de calitate la nivelul fiecarei
entitati din unitatea de Tnvatamant;

. coordoneaza procesul de evaluare interna efectuat de catre elevi ca parteneri principali
ai procesului educational,
(3) Atributiile Secretarului executiv:

< asigura informarea membrilor CEAC despre tematica sedintelor de lucru;

e rezolva problemele operative ce intervin in activitatea CEAC;

= asigura armonizarea grupurilor de lucru ale CEAC.

(4) Atributiile Reprezentantul parintilor
a) Asigura buna functionare a relatiilor scoala - familie;
b) Aplica chestionare parintilor in vederea identificarii nevoilor si asteptarilor acestora;
€) Atrage donatii si sponsorizari in vederea imbunatatirii calitatii procesului instructiv —
educativ;
d) Participd la organizarea si desfisurarea activitdtilor extrascolare si de promovare a
imaginii scolii.

(5) Reprezentantul Consiliului local

a) Stabileste legatura dintre scoala — Consiliu local

b) Participa la luarea deciziilor in vederea intocmirii ofertei educationale si a CDL —
urilor.

C) Participa la autoevaluarea periodica

d) Sprijina cooperarea dintre serviciul contabilitate al scolii si cel al Consiliului Local in

privinta necesarului de fonduri banesti
(6) Reprezentantul elevilor
a)  Monitorizeaza si realizeaza sondaje de opinie intre ceilalti elevi ai scolii pentru a
stabili prioritatile si obtiunule acestora in ceea ce priveste calitatea procesului instructiv educativ
b)  Sesizeaza deficientele si disfunctionalitatile in procesul de predare — invatare
c)  Propune mijloace de imbunatatire a procesului de instruire
d)  Contribuie la promovarea imaginii scolii in exterior

e)  Ofera informatii in ceea ce priveste oportunitatile de invatare si rutele de progres



f) Se asigura ca opiniile si propunerile elevilor sunt apreciate si respectat

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR SI SANCTIUNI

Art.11(1) Comisia se intruneste in sedintd, lunar conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul. Sedintele ordinare ale CEAC sunt statutar constituite in
cazul Intrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adoptd hotirari prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sdi prezenti.

(3) Membrii CEAC au dreptul sa efectueze asistente la lectii, sa consulte documentele scolii
necesare pentru intocmirea rapoartelor de evaluare, sa-si desfasoare activitatea in spatiu special
amenajat si dotat cu birotica necesara.

(4) Membrii CEAC au urmatoarele obligatii:

a) 1in conformitate cu prevederile legale, analizeaza si aproba proiectul de strategie institutionala;
b) evalucazi modul de aplicare a standardelor, standardelor de referinta, indicatorilor de
performantd, pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii in Invafdmantul preuniversitar, precum si
standardele de acreditare, specifice fiecarei etape a procesului de acreditar, in conformitate cu notele
de probleme transmise de evaluatorii externi ;
c) aplica si respectd metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizatiilor furnizoare
de educatie;
d) membrii CEAC respecta Codul de etica profesionala;
e) informeaza periodic Consiliul de Administratie asupra rezultatelor procesului de evaluare in
scopul imbunatatirii lor;
f) intocmesc si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare internd a
calitatii;
g) isi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe situl ARACIP;
h) aduc la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.J. Vrancea, Ministerului Educatiei sau/si
ARACIP masurile de asigurare si imbunatatire a calitatii Tn invatdmantul preuniversitar.

(5) Membrii CEAC pot fi revocati din functie in urmatoarele situatii:
a) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;
b) dacé se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai
mare de 90 de zile;
C) ca urmare a neindeplinirii atributiunilor delegate prin fisa de evaluare elaborata de coordonator;
d) ca urmare a incalcarii Codul de etica profesionala in evaluare;

e) neindeplinirea sarcinilor in cadrul comisiei,



f) la savarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penald, cu repercusiuni

asupra prestigiului organizatiei, Ministerului Educatiei si/ sau al ARACIP, dupa caz.

CAPITOLUL V
DOCUMENTELE ELABORATE DE CEAC SI MODUL DE COMUNICARE CU
ORGANISMELE DE CONDUCERE

Art.12. (1) CEAC trebuie sa fie la curent cu noutatile in domeniu, transmise in sistem de ME de
ARACIP si de ISJ Vrancea

(2) CEAC trebuie sa detina toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise in sistem, fiind obligata sa prelucreze informatia primita si sa o disemineze 1n scoala, catre
Consiliul de administratie, catre celelalte cadre didactice, catre parinti, catre elevi etc.

(3) CEAC claboreaza documente cum ar fi: proceduri pentru asigurarea calitatii, graficul anual de
efectuare a monitorizarilor si a evaluarii, propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, rapoarte de

evaluare internd, chestionare, ghiduri de observatie, rapoarte scrise, diferite fise de apreciere.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA OPERATIVA

Art.13. Directorul conduce in mod operativ comisia, raspunde de buna sa functionare
si numeste coordonatorul.

Art. 14. Coordonatorul comisiei indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;
b) informeaza periodic Consiliul de conducere asupra activitatii comisiei, precum si

comisiaasupra deciziilor Consiliului de conducere referitoare la calitate;

) promoveaza in Consiliul de conducere hotararile comisieli;
d) asigurd armonizarea politicii calitatii in strategia generala;
e) raspunde in fata directorului de activitatea comisiei.

Art. 15. Secretarul:
a) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor de lucru;
b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;
¢) Intocmeste sintezele dupa aplicarea chestionarelor;
d) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de evaluare si asigurarea calitatii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 16. Documentele Sistemului de management al calitatii sunt gestionate de Comisia de evaluare
si asigurare a calitatii fiind compuse din:



a)  Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii;

b)  Planul de actiune al CEAC pentru anul de invatamant ce cuprinde: organigrama,
planificarea activitatilor, planul operational privind implementarea instrumentelor pentru
managementul calitatii, modalitati de clasificare si gestionare a dovezilor, chestionare, fise de
evaluare etc.

c)  d)Proceduri;

e)  Lista membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

f) Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si compartimente (structuri
ale unitatii).

Art. 17. Documentele care fac parte din portofoliul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt:
a) documentele prevazute la art. 16;
b) planul operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul
calitatii ce cuprinde
componenta comisiei, responsabilitatile membrilor, planul de actiune — corelare indicatori-dovezi si
metodologia aplicarii procedurilor CEAC;
c) dosar cu chestionare aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
elevilor;d) dosar cu fisele de observare a lectiilor;
e) dosar cu rapoartele anuale de evaluare interna;
f) dosar cu procesele verbale ale intalnirilor comisiei;
g) dosar cu fise de analiza, planuri de imbunatatire, rapoarte (procese verbale) de inspectie etc;
h) repartizarea cadrelor didactice pe observatori;
i) planificarea observarii lectiilor;
j) dosar cu statistici;
k) diverse documente (materiale de prezentare a dovezilor — clasificare si modalitati de
pastrare);
m) legislatie.
Art. 28. Aprobarea documentelor Sistemului de management al calitatii se face de catre CA prin vot
deschis, cu majoritate simpla.
Art. 29. Aprobarea modificarilor acestor documente se face cu aprobarea CA.

Coordonator CEAC
Prof. Murariu Gabriela Crimona



